ROTOMADE BIOROCK BTOROTOR

POLITIQUE QUALITE ET ENVIRONNEMENT DU GROUPE RBB

Notre groupe RBB qui vise a étre reconnu comme leader dans le développement, |a production et la vente de solutions
d’assainissement, de récupération d’eau & de piéces rotomoulées est composé de trois entités :

< ROTOMADE, au Luxembourg (Ellange), créée en 2003 et orientée vers la sous-traitance ;

< BIOROCK, au Luxembourg (Ellange), créée en 2010 dans l'activité de I'assainissement ;

< BIOROTOR, en France (Villers La Montagne), créée en 2020 dans l'activité de l'assainissement.

Notre expertise dans le domaine de la plasturgie et du rotomoulage nous permet de développer les projets avec
réactivité, performance et créativité grace a dimportants investissements humains et matériels. De méme, nos
experts de l'assainissement développent une technologie de filieres d'assainissement axée dans une conception de
développement durable en intégrant les contraintes environnementales et sociales a I'économie.

Notre groupe est certifié ISO 9001 : 2015 et notre site de production au Luxembourg (Ellange) a obtenu la certification
ISO 14001 : 2015 en 2023.

Pour mener a bien notre politique intégrée, nous nous engageons a atteindre les objectifs suivants :
v" Amélioration de la satisfaction de nos clients et des parties intéressées
o Ennous appuyant sur la qualité de nos produits et services
o Enrespectant les exigences des parties intéressées ainsi que les exigences légales et réglementaires
v Diversification de nos marchés
o Endéveloppant notre gamme de récupération d’eau de pluie en France
o Endéveloppant notre gamme eau et assainissement a l'international
o Endéveloppant notre gamme semi-collectif
o Endéveloppant la sous-traitance
v Diversification de nos produits
o Endéveloppant la recherche
o En mettant sur le marché de nouveaux produits / avec de nouvelles fonctions
v" Performance opérationnelle :
o Enaccroissant et en modernisant nos moyens et équipements de production
o Enaméliorant I'ergonomie des postes de travail
v" Amélioration des conditions de travail pour nos salariés
o Enéliminant les dangers et les risques pour la santé et la sécurité au travail
En respectant les nouvelles obligations concernant le télétravail, le harcélement et les lanceurs d'alertes
En établissant des plans de formation adaptés aux objectifs du groupe
En promouvant les valeurs de notre groupe et en améliorant la communication
En faisant de notre groupe un endroit idéal ou travailler
v' Amélioration de notre impact sur I'environnement
o Eninitiant 'analyse de cycle de vie et en réduisant notre impact carbone
o En appliquant les principes de I'éco-conception dans le développement de nos produits
o Enprévenantles risques de pollution
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Nous comptons pour cela sur nos collaborateurs en leur donnant les moyens nécessaires a I'atteinte des objectifs
dans une démarche d’amélioration continue.

Les indicateurs associés aux objectifs issus de cette politique sont suivis et analysés périodiquement afin de s'assurer
de leur efficacité et de leur cohérence vis-a-vis de la stratégie de I'entreprise. Nous mettons les moyens a l'atteinte
de ces objectifs, dans le respect des réglementations en vigueur.
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